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Dziatajagc na podstawie wzorcow absolwenta, przyjetych w wizji i misji szkoty, w koncepcji pracy szkoty na rok szkolny
2025/2026 wyznaczylismy nastepujace CELE OGOLNE

Wywotanie pozytywnych zmian jakosciowych w nastepujgcych obszarach pracy szkoty:

1. OBSZAR ORGANIZACII
Nalezy dazy¢ do:
e tworzenia wizerunku szkoty nowoczesnej, dobrze wyposazonej o silnej kulturze organizacyjnej,
e ksztattowania poczucia bezpieczenstwa zarowno wsrod ucznidéw jak i nauczycieli,
e rozwoju zawodowego nauczycieli,
e realizacji podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej paristwa wedtug Rozporzgdzenia MEN z 28 maja 2025r.,,

e realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wedtug Rozporzgdzenia MEN z 28 maja 2025r.,
e systematycznej ewaluacji pracy szkoty.

2. OBSZAR DYDAKTYCZNY
Nalezy dazy¢ do:
e osiggania wysokich wynikdw w nauce, egzaminéw zewnetrznych, konkurséw oraz olimpiad,
e wspierania rozwoju osobistego ucznidw (uczen ma zdobywaé wiedze i umiejetnosci, przygotowywac sie do egzamindow
zewnetrznych, ale réwniez funkcjonowac we wspotczesnym swiecie; uczen rozwija swoje zainteresowania; uczen uczy
sie prawidtowych relacji z drugim cztowiekiem).



3. OBSZAR WYCHOWAWCZY

Nalezy dazy¢ do:

e podmiotowego traktowania ucznia poprzez tworzenie atmosfery zaufania, szacunku i tolerancji,

e ksztaftowania postawy odpowiedzialnosci,

e ksztattowania klimatu partnerstwa w stosunkach nauczyciel — uczen,

e ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. OBSZAR WSPOtPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Nalezy dazy¢ do:

e tworzenia warunkow harmonijnej wspotpracy ze wszystkimi partnerami szkoty,

e promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

REALIZACJA POSZCZEGOLNYCH CELOW

OBSZAR ORGANIZACII

ZADANIA

SPOSOB REALIZACII

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

WSKAZNIK
SPELNIENIA

1. Przygotowanie Szkoty do
obchoddéw 80-lecia szkoty w
kolejnym roku szkolnym

1.1. Aktualizacja list absolwentow i nauczycieli.

1.2. Przygotowanie historii szkoty.

1.3. Przygotowanie budynku szkoty na obchody jubileuszu.
1.4. Organizacja uroczystosci rocznicowych

Dyrektor
WSszyscy pracownicy
szkoty

Caty rok szkolny




2. Podnoszenie kwalifikacji
przez nauczycieli

2.1. Nauczyciele uzyskujg kwalifikacje zgodne z potrzebami
szkoty,

2.2. Nauczycielom sg znane i w szkole przestrzegane zasady
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

2.3. Istniejg i sg przestrzegane jasne kryteria oceny pracy
nauczyciela,

2.4. Sprawowana jest opieka nad nauczycielami bedgcymi w
trakcie awansu zawodowego

Dyrektor, nauczyciele

mentorzy

Caty rok

Zaswiadczenia

3. Realizacja podstawowych
kierunkéw polityki o$wiatowej
panstwa wedtug
Rozporzadzenia MEN z 28 maja
2025r.

3.1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

3.2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie
postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo witasne i innych.

3.3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie
postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie
aktywnosci fizycznej uczniéw.

3.4. Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

3.5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania
sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy
informacji  dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie  wykorzystywanie  przez  nauczycieli
nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

3.6. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

3.7. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia
sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Pedagog, pedagog
specjalny, psycholog.
Nauczyciele wdz,
historii, WOS, j.
polskiego, przedmiotéw
Scistych i
matematycznych;
Wychowawcy klas
Doradca zawodowy

Caty rok

Librus
Sprawozdania z
prac zespotow
przedmiotowych i
zadaniowych




4. Systematyczna ewaluacja 4.1. Analiza pracy szkoty w mijajgcym roku szkolnym. Wicedyrektor Sierpien 2025 Protokot RP
pracy szkoty 4.2. Opracowanie wnioskow do pracy na nastepny rok | Zespétds. Wrzesien 2025 Materiaty
szkolny. monitorowania i Plan
4.3. Wykonanie ewaluacji pracy szkoty. ewaluacji pracy szkoty Caty rok ankiety
Rada pedagogiczna Raport
Zespot do spraw
ewaluacji programu
wychowawczo-
profilaktycznego.
OBSZAR DYDAKTYCZNY
ZADANIA SPOSOB REALIZAC)I ODPOWIEDZIALNI TERMIN WSKAZNIK
SPELNIENIA
1. Zapoznanie uczniéw i ich 1.1. Zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami | Dyrektor Wrzesien, styczen Gablota
rodzicédw z rozporzadzeniem przeprowadzania egzaminu maturalnego 2026. Wicedyrektor 2026 Zaktadka na

MEN o egzaminie maturalnym i
jego planowanym sposobie
realizacji

1.2. Utworzenie i systematyczne uzupetnianie gabloty
informacyjnej MATURA.

1.3. Przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych i
analiza ich wynikow.

wychowawcy klas
zespoty przedmiotowe

Praca ciggta
Zgodnie z
kalendarzem

stronie szkoty
Librus
Sprawozdania

wydarzen

2. Przygotowanie szkoty do | 2.1. Wprowadzenie danych do programu SIOEO. G. Olszewski zgodnie z
przeprowadzenia  egzaminu | 2.2. Zaproponowanie dostosowan egzaminu maturalnego | B. Pepel terminarzem OKE
maturalnego uczniom z orzeczeniami i zaswiadczeniami M. Kremska na biezaco
3. Przygotowywanie 3.1. Przystosowanie szkolnej instrukcji przeprowadzenia | Dyrektor wrzesien 2025 Instrukcja
dokumentacji potrzebnej do egzaminow maturalnych do zmian w rozporzadzeniach. | wicedyrektor do marca 2026
przeprowadzenia egzaminéw 3.2. Ustalenie harmonogramu dziatan przygotowujacych
maturalnych egzaminy maturalne.

3.3. Powotywanie szkolnych zespotéw egzaminacyjnych i

nadzorujgcych.

4. Przeprowadzenie 4.1. Przygotowanie sal na egzaminy. Wicedyrektor zgodnie z
egzaminéw maturalnych. 4.2. Odbior arkuszy egzaminacyjnych oraz ich przekazywanie | Dyrektor harmonogramem.

do OKE.
4.3. Przeprowadzenie egzamindw maturalnych.
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5. Podsumowanie egzaminéw 5.1. Wreczenie zaswiadczen z egzaminu maturalnego. Dyrektor zgodnie z Protokoty
maturalnyCh 5.2. Opracowanie WynlkéW egzaminéw ZeWthanyCh. Wszyscy nauczycie|e harmonogramem VA pos]edzer’]
5.3. Analiza V\{ynikéw egzamindw zewnetrznych oraz wnioski Zespot do spraw Zespotéw
do dalszej pracy. monitorowania i Przedmiotowych
ewaluacji pracy szkoty Protokdét Rady
Pedagogicznej
6. Twdrcza postawa nauczycieli | 6.1. Nauczyciele przenoszg na grunt szkoty wiedze i | nauczyciele na biezgco Arkusz obserwacji
sprzyja rozwojowi uczniéw umiejetnosci  (nowatorskie  rozwigzania) zdobyte
podczas doskonalenia sie, s3 nowatorami w pracy
dydaktyczno-wychowawczej:
a. wykorzystanie poznanych metod rozwijajagcych i
usprawniajgcych pamiec¢, uwage, koncentracje w pracy z
uczniem,
b. wykorzystanie komputera, Internetu, tablicy interaktywnej
w ramach zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych,
c. nauczyciele stosujg indywidualizacje w procesie uczenia,
d. Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy oraz doskonalg
metody i formy wspdtpracy
7. Realizacja 7.1. Realizacja elementéw doradztwa zawodowego na | Dyrektor, Caty rok szkolny Sprawozdania
Wewnatrzszkolnego Systemu zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki | Szkolny Doradca szkolnego
Doradztwa Zawodowego danego przedmiotu. Zawodowy doradcy
7.2. Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 | Wszyscy nauczyciele zawodowego,
(Zsu) wychowawcy Wpisy w
7.3. Diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego dzienniku
uczniéw. elektronicznym

7.4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych
umiejetnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupach)

7.5. Udzielanie ~ pomocy  merytorycznej  uczniom
przygotowujgcym sie do konkursow i olimpiad.

7.6. Stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektu,
symulacja), wptywajgcych na zwiekszenie zaangazowania
ucznidw i samodzielno$ci w planowaniu kariery.

7.7. Informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w
kraju i za granica. Analiza losdw absolwentéw.

Librus;

Dzienniki lekcyjne
(zajecia
dodatkowe)
Plany i
sprawozdania z
prac zespotow
przedmiotowych
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7.8. Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy.
7.9. Informowanie o targach edukacyjnych.

8. Ksztattowanie i rozwijanie
wsréd ucznidw kompetencji
kluczowych

8.1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

8.2. porozumiewanie sie w jezykach obcych;

8.3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

8.4. kompetencje informatyczne;

8.5. umiejetnosc uczenia sie;

8.6. kompetencje spoteczne i obywatelskie;

8.7. inicjatywnosc i przedsiebiorczosé;

8.8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna;

WSZzyscy hauczyciele

praca ciggta

Plany pracy,
dzienniki zaje¢
Wyniki konkursow
i olimpiad
przedmiotowych

OBSZAR WYCHOWAWCZY

ZADANIA

SPOSOB REALIZACI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

WSKAZNIK
SPEELNIENIA

1. Przestrzeganie praw dziecka
oraz praw ucznia zawartych w

1.1. Przypomnienie uczniom klas trzecich i

czwartych ich praw i obowigzkdéw.

drugich,

wychowawcy klas
dyrekcja szkoty,

do 12.09. 2025
praca ciggta

wpis w dzienniku
Librus

Statucie Szkoty oraz 1.2. Zapoznanie rodzicéw i uczniow klas pierwszych z | nauczyciele arkusze
standardach ochrony prawami i obowigzkami ucznia. obserwacji
matoletnich przed 1.3. Ciggta kontrola przestrzegania praw. protokoty RP
krzywdzeniem. 1.4. Informowanie o kontroli i wycigganie wnioskdw do
dalszej pracy na plenarnych radach pedagogicznych i
spotkaniach z rodzicami,
2. Realizacja zasad oceniania. 2.1. Zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, nauczyciele praca ciagta arkusze
2.2. Ciaggta ewaluacja PZO. Dyrektor szkoty obserwacji
2.3. Kontrola realizacji zasad oceniania w ramach szkolnego | Wicedyrektor protokoty RP

nadzoru pedagogicznego.

2.4. Informowanie o ewaluacji i wycigganie wnioskéw do
dalszej pracy na plenarnych radach pedagogicznych i
spotkaniach z rodzicami.

Zespoty przedmiotowe

sprawozdania
zespotéw
przedmiotowych

3. Ustalenie klasowych
programow wychowawczych.

Wychowawcy opracowujg klasowe programy wychowawcze

wychowawcy klas

do 12.09.2025

Programy
wychowawcze




4. Ewaluacja Szkolnego
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

4.1. Utworzenie Zespotu do spraw Ewaluacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, (dokonanie diagnozy
potrzeb)

. Informowanie o ewaluacji i wycigganie wnioskow do dalszej

pracy na plenarnych radach pedagogicznych i spotkaniach z

rodzicami,

Dyrektor szkoty
Zespot do Spraw
Ewaluacji Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego

praca ciggta
styczen 2026
czerwiec 2026

protokdt
powotania
protokoty

5. Poprawa frekwencji na
zajeciach szkolnych.

5.1. Przypomnienie uczniom ich obowigzkéw zawartych w
Statucie Szkoty.
5.2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzkami ucznia.

5.3. Kontrola obecnosci na zajeciach szkolnych.
5.4. Scisty i biezacy kontakt z rodzicami.

5.5. Konsekwentne przestrzeganie Statutu Szkoty oraz zasad
oceniania.

wychowawcy klas
wszyscy
nauczyciele
wicedyrektor

do 12.09.2025
wywiadowki
praca ciggta

wpisy w dzienniku
elektronicznym
Librus

6. Podejmowanie dziatari w

celu zmniejszenia wandalizmu

w szkole

6.1. Sciélejsza kontrola szkoty podczas dyzuréw

Wicedyrektor
Wszyscy nauczyciele

Praca ciggta

Arkusz obserwacji
Wpisy w
dzienniku Librus
Wyniki ankiet

7. Rozwigzanie problem
palenia wsrod ucznidw

7.1. Przypomnienie Statutu Szkoty oraz ustawy
antynikotynowej.

Wychowawcy klas

praca ciggta

wpisy w dzienniku
Librus

8. Wyegzekwowanie zmiany
obuwia.

8.1.Konsekwentna realizacja przyjetych zasad.

wszyscy nauczyciele

praca ciggta

wpisy w dzienniku
Librus

OBSZAR WSPOtPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

ZADANIA

SPOSOB REALIZAC)I

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

WSKAZNIK
SPELNIENIA

1. Dbanie o dobry wizerunek
szkoty w spoteczenstwie

1.1. Przestrzeganie Statutu Szkoty i PZO

Wszyscy nauczyciele

Praca ciggta

Arkusz obserwacji




2. Ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w Srodowisku
lokalnym.

2.1. Informowanie medidw o pracy szkoty, o sukcesach.

2.2. Zapraszanie mediéw na imprezy szkolne,

2.3. Prowadzenie strony internetowej szkoty i FB,

2.4. Wspdtpraca z Rodzicami poprzez wspotudziat w
organizacji imprez szkolnych,

2.5. Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami: Bibliotekg Miejska,
Policjg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta ltawy

Wszyscy nauczyciele
Zespot ds. Kreowania
wizerunku szkoty w
mediach

praca ciggta

Artykuty prasowe
Strona
internetowa
szkoty

FB

3. Systematyczna wspétpraca 3.1. Ksztattowanie kompetencji kluczowych poprzez udziat w | Dyrektor Caty rok Artykuty w prasie i
nauczycieli z uczelniami wyktadach i warsztatach organizowanych przez uczelnie | wicedyrektor na stronie
wyzszymi w ramach wyzsze. Koordynatorzy internetowej
patronatéw. 3.2. Utatwienie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej poprzez | patronatow szkoty
zapoznanie sie z ofertg edukacyjng uczelni partnerskich. | Wszyscy nauczyciele Sprawozdania

3.3. Realizacja projektéw wspdtorganizowanych przez

uczelnie patronackie i inne.
4. Wspdtpraca zagraniczna 4.1. Wspotpraca partnerska z Herborn (Niemcy). Nauczyciele j. Caty rok Sprawozdania

niemieckiego i
j. angielskiego

Tablice
informacyjne
Artykuty prasowe
Strona

internetowa
szkoty

5. Wykorzystanie informacji o 5.1. Doskonalenie efektéw nauczania i wychowywania, | Dyrektor, wrzesie —grudzien | Losy

losach absolwentéw. planowanie oferty edukacyjnej Nauczyciele 2025 absolwentéw

M. Konicz-Wilkowska

6. Przygotowanie oferty dla
absolwentéw szkét
podstawowych.

6.1. Opracowanie materiatéw promocyjnych.

6.2. Organizacja Dni Otwartych

6.3. Nawigzanie wspodfpracy oraz utworzenie programu
wspotpracy ze szkotami podstawowymi.

6.4. Opracowanie i wdrozenie programu interaktywnej
promocji szkoty

Dyrektor,
Wicedyrektor
Samorzad Uczniowski
Zespot ds. promocji
szkoty

Wszyscy nauczyciele

praca ciggta
20 marca 2026

Materiaty
promocyjne,
sprawozdania,
artykuty prasowe




