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Koncepcja pracy szkoty w roku szkolnym 2023/2024

Dziatajac na podstawie wzorcéw absolwenta, przyjetych w wizji i misji szkoty, w koncepcji pracy szkoty na rok szkolny
2023/2024 wyznaczylismy nastepujace CELE OGOLNE

Wywolanie pozytywnych zmian jakoSciowych w nastepujacych obszarach pracy szkoty:

1. OBSZAR ORGANIZAC]I
Nalezy dazy¢ do:

tworzenia wizerunku szkoty nowoczesnej, dobrze wyposazonej o silnej kulturze organizacyjnej,

ksztattowania poczucia bezpieczenstwa zaré6wno wsrdéd uczniéw jak i nauczyciel,

rozwoju zawodowego nauczycieli,

realizacji podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa wedtug Rozporzadzenia MEiN z 16 czerwca 2023r.,
realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wedtug Rozporzadzenia MEiN z 16 czerwca 2023r.,
systematycznej ewaluacji pracy szkoty.

2. 0OBSZAR DYDAKTYCZNY
Nalezy dazy¢ do:

osiggania wysokich wynikéw w nauce, egzamindw zewnetrznych, konkurséw oraz olimpiad,

wspierania rozwoju osobistego uczniow (uczen ma zdobywal wiedze i umiejetnoSci, przygotowywac sie do
egzamindéw zewnetrznych, ale roéowniez funkcjonowal we wspoétczesnym Swiecie; uczen rozwija swoje
zainteresowania; uczen uczy sie prawidtowych relacji z drugim cztowiekiem).
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3. OBSZAR WYCHOWAWCZY
Nalezy dazy¢ do:
e podmiotowego traktowania ucznia poprzez tworzenie atmosfery zaufania, szacunku i tolerancji,
e Kksztaltowania postawy odpowiedzialnosci,
e Kksztattowania klimatu partnerstwa w stosunkach nauczyciel - uczen,
e ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

4. OBSZAR WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Nalezy dazy¢ do:
e tworzenia warunkdéw harmonijnej wspoétpracy ze wszystkimi podmiotami szkoty,
e promocji szkoty w Srodowisku lokalnym.
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REALIZACJA POSZCZEGOLNYCH CELOW

OBSZAR ORGANIZAC]I
ZADANIA SPOSOB REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN WSKAZNIK
SPELNIENIA
1. Wdrazanie procedur 1.1. Wdrazanie procedur Dyrektor Caty rok szkolny Procedury
bezpieczenstwa Wszyscy pracownicy bezpieczenstwa
obowigzujacych w Zespole szkoty obowigzujace w
Szkot Ogolnoksztatcacych Koordynator ds. 750
Bezpieczenstwa
2. Podnoszenie 2.1. Nauczyciele uzyskujag kwalifikacje zgodne =z | Dyrektor, nauczyciele | Caty rok Zaswiadczenia
kwalifikacji przez potrzebami szkoty,
nauczycieli 2.2. Nauczycielom sg znane i w szkole przestrzegane | n-1 opiekun stazu
zasady zdobywania kolejnych  stopni awansu
zawodowego,
2.3.Istniejg i sg przestrzegane jasne kryteria oceny
pracy nauczyciela,
2.4. Sprawowanie opieki nad nauczycielami
kontraktowymi.
3. Realizacja 3.1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez | Pedagog, pedagog Caly rok Librus

podstawowych kierunkow
polityki oSwiatowej
panstwa wedlug
Rozporzadzenia MEiIN z 16
czerwca 2023r.

pomoc w ksztattowaniu uwychowankéw i uczniow
statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje
adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

specjalny, psycholog.
Nauczyciele wdz,
historii, j. polskiego
Wychowawcy klas
Doradca zawodowy

Sprawozdania z
prac zespotow
przedmiotowych
i zadaniowych
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3.2. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i
nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z
uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w
zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

3.4. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i
rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez
rozwijanie wspoétpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w
tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny.

3.5. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu
inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania iwspierania
uczniéw do rozwijania ich aktywnoSci fizycznej.

3.6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych
uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie  wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w
szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.

4. Realizacja zadan z W zakresie kontroli: Caly rok Dokumentacja
zaKkresu nadzoru e ,Zgodno$¢ z przepisami prawa zwiekszenia Zespotu ds. PPP
pedagogicznego wedlug dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego

Rozporzadzenia MEiN z 16 uczniom przez nauczycieli specjalistéw, w tym

czerwca 2023r.. pedagogow specjalnych”

e Prawidtowos¢ wykorzystania podrecznikéow i
ksigzek pomocniczych do ksztatcenia uczniow w
zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej”.
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5. Systematyczna 5.1. Analiza pracy szkolty w mijajacym roku szkolnym. Wicedyrektor Sierpien 2023 Protokot RP
ewaluacja pracy szkoty 5.2. Opracowanie wnioskéw do pracy na nastepny rok | Zespét ds. Wrzesien 2023 Materiaty

szkolny. monitorowania i Plan

5.3. Okreslenie rocznego planu ewaluacji ewaluacji pracy Caty rok Raport

5.4. Wykonanie ewaluacji pracy szkoty. szkoty

Rada pedagogiczna
OBSZAR DYDAKTYCZNY
ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN WSKAZNIK
SPELNIENIA

1. Zapoznanie uczniow i 1.1. Zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami | Dyrektor Wrzesien 2023 Gablota
ich rodzicéow z przeprowadzania egzaminu maturalnego 2023. Wicedyrektor Praca ciagta 7Zaktadka na
rozporzadzeniem MEiN o 1.2. Utworzenie i systematyczne uzupetnianie gabloty wychowawcy klas Zgodnie z stronie szkoty
egzaminie maturalnym i informacyjnej MATURA. " Kkalendarzem Librus
jego planowanym 1.3. Przeprowadzanie prébnych egzaminéw zespo y. i )
sposobie realizacji maturalnych i analiza ich wynikow. przedmiotowe wydarzen Sprawozdania
2. Przeprowadzenie 2.1. Przeprowadzenie prébnego egzaminu maturalnego. | A. Miskiewicz
prébnego egzaminu 2.2. Sprawdzenie i omowienie z maturzystami arkuszy | Wszyscy nauczyciele
maturalnego (OPERON) maturalnych. Zespoly

2.3. Analiza wynikéw i wnioski do dalszej pracy. .

przedmiotowe

3. Przygotowanie szkoty do | 3.1. Przyjmowanie deklaracji uczniowskich. A. Miskiewicz zgodnie z teczka deklaracji

przeprowadzenia
egzaminu maturalnego

3.2. Wprowadzenie danych do programu SIOEO.

E. Fiatkowska

terminarzem OKE
na biezaco

4. Przygotowywanie
dokumentacji potrzebnej
do przeprowadzenia
egzaminéw maturalnych

4.1. Przystosowanie szkolnej instrukcji
przeprowadzenia egzaminow maturalnych do zmian w
rozporzadzeniach.

4.2. Przygotowywanie harmonogramu dziatan
przygotowujacych egzaminy maturalne.

4.3. Powotywanie szkolnych zespotéw egzaminacyjnych
i nadzorujacych.

Dyrektor
Wicedyrektor

wrzesien 2023
do marca 2024

Instrukcja
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5. Przeprowadzenie 5.1. Przygotowanie sal na egzaminy. Wicedyrektor zgodnie z
egzaminow maturalnych. 5.2. 0dbidr arkuszy egzaminacyjnych oraz ich Dyrektor harmonogramem.
przekazywanie do OKE.
5.3. Przeprowadzenie egzamindéw maturalnych.
6. Podsumowanie 6.1. Wreczenie zaSwiadczen z egzaminu maturalnego. Dyrektor zgodnie z Protokoty
egzamin()w maturalnych 6.2. Opracowanie WynlkéW egzaminéw Zeantrznych. Wszyscy nauczycie]e harmonogramem 7z posiedzer’l
6.3. Analiza wynikoéw egzamin6éw zewnetrznych oraz Zesp6t do spraw Zespotow
wnioski do dalszej pracy. . . .
monitorowania i Przedmiotowych
ewaluacji pracy Protokot Rady
szkoty Pedagogicznej
7. Tworcza postawa 7.1. Nauczyciele przenosza na grunt szkoty wiedze i nauczyciele na biezaco Arkusz
nauczycieli sprzyja umiejetnosci (nowatorskie rozwigzania) zdobyte obserwacji
rozwojowi uczniow podczas doskonalenia sie, s3 nowatorami w pracy
dydaktyczno-wychowawczej:
a. wykorzystanie poznanych metod rozwijajgcych i
usprawniajacych pamie¢, uwage, koncentracje w pracy z
uczniem,
b. wykorzystanie komputera, Internetu, tablicy
interaktywnej w ramach zaje¢ dydaktycznych,
pozalekcyjnych,
c. nauczyciele stosujg indywidualizacje w procesie
uczenia,
d. Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy oraz
doskonalg metody i formy wspétpracy
8. Realizacja 8.1. Realizacja elementéw doradztwa zawodowego na Dyrektor, Caty rok szkolny wpisy w
Wewnatrzszkolnego zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki Szkolny Doradca dzienniku
Systemu Doradztwa danego przedmiotu. Zawodowy elektronicznym
Zawodowego 8.2. Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci Wszyscy nauczyciele Librus;
2030 (ZSU) wychowawcy Dzienniki
8.3. Diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego lekcyjne (zajecia
uczniéw. dodatkowe)
8.4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych Plany i

umiejetnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupach)

sprawozdania z
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8.5. Udzielanie pomocy merytorycznej uczniom

prac zespotow

przygotowujacym sie do konkurséw i olimpiad. przedmiotowych
8.6. Stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda
projektu, symulacja), wptywajacych na zwiekszenie
zaangazowania uczniéw i samodzielnosci w planowaniu
kariery.
8.7. Informowanie o r6znych mozliwo$ciach
edukacyjnych w kraju i za granica. Analiza loséw
absolwentow.
8.8. Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy.
8.9. Informowanie o targach edukacyjnych.
9. rozwijanie wsrod 9.1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; wszyscy nauczyciele | praca ciggla Plany pracy,
uczniow kompetencji 9.2. porozumiewanie sie w jezykach obcych; dzienniki zaje¢
kluczowych 9.3. kompetencje matematyczne i podstawowe Wyniki
kompetencje naukowo-techniczne; konkurséw i
9.4. kompetencje informatyczne; olimpiad
9.5. umiejetno$¢ uczenia sie; przedmiotowych
9.6. kompetencje spoteczne i obywatelskie;
9.7. inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢;
9.8. $Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna;
OBSZAR WYCHOWAWCZY
ZADANIA SPOSOB REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN WSKAZNIK
SPEENIENIA
1. Przestrzeganie praw 1.1. Przypominanie uczniom klas drugich, trzecich i wychowawcy klas do 15.09.2023 wpis w
dziecka oraz praw ucznia czwartych ich praw. dyrekcja szkoty, praca ciggta dzienniku Librus
zawartych w Statucie 1.2. Zapoznawanie rodzicéw i uczniow klas pierwszych z | nauczyciele arkusze

Szkoty.

prawami ucznia. Przede wszystkim o mozliwo$ci ucznia
zgloszenia kazdej swojej propozycji za posrednictwem

obserwacji
protokoty RP
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samorzadu uczniowskiego lub bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

1.3. Ciagta kontrola przestrzegania praw.
1.4.Uwzglednienie tego punktu w nadzorze
pedagogicznym.

1.5. Informowanie o kontroli i wycigganie wnioskéw do
dalszej pracy na plenarnych radach pedagogicznych i
spotkaniach z rodzicami,

1.6. Zapoznawanie ucznidow Klas I z PZO0.

2. Realizacja zasad 2.1. Zapoznawanie rodzicéw z zasadami oceniania, nauczyciele praca ciaggta arkusze
oceniania. 2.2. Ciagtla ewaluacja PZO. Dyrektor szkoty obserwacji
2.3. Kontrola realizacji zasad oceniania w ramach Zespoty protokoty RP
szkolnego nadzoru pedagogicznego. przedmiotowe sprawozdania
2.4. Informowanie o ewaluacji i wyciagganie wnioskow zespotow
do dalszej pracy na plenarnych radach pedagogicznych i przedmiotowych
spotkaniach z rodzicami.
3. Ustalenie klasowych Wychowawcy opracowuja klasowe programy wychowawcy Kklas do 15.09.2023 Programy
programow wychowawcze wychowawcze
wychowawczych.
4. Ewaluacja Szkolnego 4.1. Utworzenie zespotu do ewaluacji programu E. Fiatkowska praca ciagta protokot
Programu wychowawczego oraz profilaktyki, (dokonanie diagnozy | B. Pepel styczen 2024 powotania
Wychowawczego oraz potrzeb) M. Kremska czerwiec 2024 protokoty RP
Profilaktyki. 4.2. Informowanie o ewaluacji i wycigganie wnioskéw A. Turowska-
do dalszej pracy na plenarnych radach pedagogicznychi | Latkowska
spotkaniach z rodzicami, Wicedyrektor szkoty
5. Poprawa frekwencjina | 5.1. Przypomnienie uczniom ich obowigzkéw zawartych | wychowawecy klas do 15.09.2023 wpisy w
zajeciach szkolnych. w Statucie Szkoty. WSZyscy wywiadéwki dzienniku
5.2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzkami ucznia. nauczyciele praca ciggta elektronicznym
5.3. Kontrola obecnosci na zajeciach szkolnych. wicedyrektor Librus
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5.4. Scisty i wezesny kontakt z rodzicami.
5.5. Konsekwentne przestrzeganie Statutu Szkoty oraz
zasad oceniania.

6. Podejmowanie dziatan 6.1. Scislejsza kontrola szkoty podczas dyzuréw Wicedyrektor Praca ciagta Arkusz

w celu zmniejszenia Wszyscy nauczyciele obserwacji

wandalizmu w szkole Wpisy w
dzienniku Librus
Wyniki ankiet

7. Rozwigzanie problem 7.1. Przypominanie Statutu Szkoty oraz ustawy Wychowawcy klas praca ciaggta wpisy w

palenia wsrod uczniéow

antynikotynowej.

dzienniku Librus

8. Wyegzekwowanie
zmiany obuwia.

8.1.Konsekwentna realizacja przyjetych zasad.

wszyscy nauczyciele

praca ciaggta

wpisy w
dzienniku Librus

OBSZAR WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI
ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN WSKAZNIK
SPELNIENIA
1. Dbanie o dobry 1.1. Przestrzeganie Statutu Szkoty i PZO Wszyscy nauczyciele | Praca ciagta Arkusz
wizerunek SZkOl’y w obserwacji
spoleczenstwie
2. Ksztaltowanie 2.1. Informowanie mediéw o pracy szkoty, o sukcesach. | Dyrektor praca ciagta Artykuty
pozytywnego wizerunku 2.2. Zapraszanie mediow na imprezy szkolne, A. Tomaszewska - prasowe
szkotly w Srodowisku 2.3. Prowadzenie strony internetowej szkoty i FB, Mtotek Strona
lokalnym. 2.4. Wspétpraca z Rodzicami poprzez wspotudziat w Organizatorzy internetowa
organizacji imprez szkolnych, A. Banaszewska szkoty
2.5. Wspotpraca z lokalnymi instytucjami: Biblioteka A. Turowska- FB

Miejska, Policja, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
oraz Osrodkiem Psychoedukacji Profilaktyki Uzaleznien
i Pomocy Rodzinie.

Latkowska
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3. Systematyczna 3.1. Ksztattowanie kompetencji kluczowych poprzez Dyrektor Caly rok Artykuly w
wspolpraca nauczycieli z udziat w wyktadach i warsztatach organizowanych Koordynatorzy prasie i na
uczelniami wyzszymi w przez uczelnie wyzsze. patronatow stronie
ramach patronatéw. 3.2. Utatwienie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej Wszyscy nauczyciele internetowej
poprzez zapoznanie sie z ofertg edukacyjng uczelni szkoty
partnerskich. Sprawozdania
3.3. Realizacja projektow wspotorganizowanych przez
uczelnie patronackie.
4. Wspotpraca zagraniczna | 4.1. Wspoétpraca partnerska z Herborn (Niemcy). Nauczyciele j. Caly rok Sprawozdania
4.2. Wymiana miodziezy z Rodgau. niemieckiego i j. Tablice
4.3. Wspélpraca z AIESEC - miedzynarodowg angielskiego informacyjne
organizacjg zrzeszajacg studentow z catego Swiata. Artykutly
4.4. MEP prasowe
Strona
internetowa
szkoty
5. Wykorzystanie 5.1. Doskonalenie efektéw nauczania i wychowywania, Dyrektor, wrzesien - grudzien | Losy
informacji o losach planowanie oferty edukacyjnej Nauczyciele 2023 absolwentow
absolwentoéw. M. Konicz-Wilkowska
6. Przygotowanie oferty 6.1. Opracowanie materiatéw promocyjnych. dyrektor szkoty, praca ciaggta Materiaty
dla absolwentow szkot 6.2. Organizacja Dni Otwartych samorzad uczniowski | 21 marca 2024 promocyjne,
podstawowych. 6.3. Nawigzanie wspoétpracy oraz utworzenie programu | Zespo6t ds. promocji sprawozdania,
wspétpracy ze szkotami podstawowymi. szkoty artykuty
6.4. Opracowanie i wdrozenie programu interaktywnej Wszyscy nauczyciele prasowe

promocji szkoty
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