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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola nosi nazwg: Szkota Policealna Nr 1 w Itawie w Zespole Szkoét
Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie, zwana dalej Szkota.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Itawie w budynku przy ul. Henryka Sienkiewicza 1.

3. Szkota jest szkotag policealng dla os6b posiadajagcych wyksztatcenie $rednie
lub wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.
Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.

4. Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Szkota uzywa okraglej pieczgci matej
1 duzej z godlem panstwowym i nazwa Szkoty podang w otoku pieczeci. Forma 1 tresé¢
tablicy urzedowej Szkoly jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

6. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej
Nr 1 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat [tawski z siedzibg w Ifawie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ

§3

1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego;



2)

3)
4)

5)

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci shuchaczy, oOrganizujgc zajecia
pozalekcyjne;

organizuje ksztatcenie w zawodzie.

ksztattowanie u stuchaczy zasad kultury osobistej oraz umiejetnosci adekwatnego
reagowania na okreslone sytuacje spoteczne;

ksztattowanie u stuchaczy samodyscypliny i obowigzkowosci,

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 4

Szkota policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

§5

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

§6

Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,
Samorzad stuchaczy.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,

stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) przyjmowanie stuchaczy do Szkoty i skreslanie z listy stuchaczy,

10) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie
danych osobowych,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikoéw samorzadowych;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom |1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

§7

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego w Szkole.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty policealnej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



§9

1.
2.

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkotg;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin dziatalnosci, w ktorym okresla zasady i tryb
swojej pracy.

W szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
Zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.



§ 10

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoltpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

3. Konlflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty wowczas organem wtasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy Szkofe.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

§11

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem i1 udostgpniania stalej informacji
0 wynikach pracy stuchaczom szkota prowadzi dziennik. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. O liczbie ucznidéw w oddziale decyduje organ prowadzacy Szkote.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.



§13

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczegbdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora.

§ 15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Itawie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli-

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,

2) stwarzaniu stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.



§ 17

Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu

ustalonego przez rad¢ powiatu.

§18

1.

Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a Szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNEJ

§ 19

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Wykaz stanowisk administracji i obshugi i okresla regulamin organizacyjny Zespolu
Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie.

4. Do zadah niepedagogicznych pracownikéw szkoty nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa stuchaczom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

§ 20

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci oraz wykonuje

zadania Dyrektora w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.



§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania

stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie micjsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy.

§ 22

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
3. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez shuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich stuchaczy;
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan;
3) wspoélpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy;
5) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy (dzienniki,
arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
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§24

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
I innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien shuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

§ 25
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

4) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

§ 26
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
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3)

4)

§27

wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Rozdzial 6.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

1. Stuchacz ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich.

2. Shuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 28

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci;

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw 1 dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym);

Wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych stuchaczy.

1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
stuchaczy, Rady pedagogicznej.
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3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) nagrody rzeczowe.
4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

§ 29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie z listy stuchaczy,

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkotly
przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy sluchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystluguje odwotanie
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji.

5. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz srodkow

odurzajacych;
2) razgce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania;
3) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
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§ 30

Rozdzial 7.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,
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§ 32

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty.

Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania 1 obowigzujg wszystkich

nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne

sa W bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 7 dni od jego rozpoczgcia informujg

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana Semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sg odrebnymi dokumentami.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom

nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekeyjnych.

§ 33

w

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane stuchaczowi.
Nawniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostgpniana shluchaczowi — na terenie szkoty ina warunkach okre§lonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje
do konca roku szkolnego.

§ 34

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 35

1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania
na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koncows) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach: styczniu
I czerwcu.

§ 36

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
€O najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwca danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja pisemnie stuchacza,
czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.

§ 37

1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okre§lonym przez ministra whasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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| umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 38

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zajeé. Egzaminy poprawkowe
s przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
pProgramowo wyzszy.

5. Tryb przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego regulujg odrebne
przepisy.

§ 39

1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wnhniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 2 dni od
dnia podjecia przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy.
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5. Shuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie.
Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE
§ 40
1. Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty
W godzinach jej urzedowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 41

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie Szkoty.
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