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§1

§2

1.
2.

§3
1.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Szkoly to I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Itawie w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Stefana
Zeromskiego w Itawie w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego
w lfawie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcagca si¢ w [ Liceum

Ogodlnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego W Itawie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw Ilub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniami Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Itawie w Zespole Szkot

Ogdlnoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie jest szkolg publiczng.

Nauka w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Itawie w Zespole

Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie jest bezptatna.

Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego

w Ifawie przy ul. Sienkiewicza 1.

Organem prowadzacym Szkote jest powiat itawski z siedzibg w [tawie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Itawie w Zespole Szkot
Ogoblnoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie jest szkola dla mtlodziezy
0 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala
osiggng¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

(‘uchylony)

W Szkole organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz ucznidw begdacych obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 uczniow.



§ 4

2) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ liczbe
godzin nie mniejsza niz 26 godzin tygodniowo.

3) Zajecia edukacyjne w  oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow.”

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z pdzn.
zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943
z pozn. zm.) i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie. Ponadto Szkota
realizuje cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
I duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre§lone;j
roli w spoteczenstwie.
W szczeg6lnosci Szkota:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zzycia
we wspotczesnym Swiecie;
2) zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania;
3) kieruje samodzielna naukg stuchaczy, ulatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowanie si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;
5) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;
6) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
8) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladéw,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) wspodluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,



9)

10)

h) promocje zdrowego stylu zycia poprzez propagowanie zasad higieny osobistej,
troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna,

1) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania.

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

i religijnej;

urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobistg
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemng pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoleczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania zapiséw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdrazaé
programy autorskie na podstawie odrebnych przepisow.

§5

1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki na zasadach i w wymiarze
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa, W ramach doradztwa zawodowego, majaca na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. W Szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§6

1. W procesie osiggania celow 1 realizacji zadan Szkota:

1)
2)

3)

organizuje proces ksztalcenia;

zapewnia uczniom dostep do zrodet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

tworzy, w ramach posiadanych $rodkow, warunki do rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, dzialalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej
I rekreacyjnej uczniow;



§7

§8
1,

4) moze organizowaé¢, na podstawie odrebnych przepisow, konkursy, turnieje
I olimpiady, stuzace odkrywaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu tworczego myslenia,
wspomaganiu zdolnos$ci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu;

5) wdraza ucznidéw do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

6) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

7) stymuluje i wspiera rozwoj samorzadno$ci uczniow;,

8) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

9) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Szkota realizuje zadania, uwzglgdniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa, promocji

I ochrony zdrowia, spetniajac nastgpujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w Szkole i poza nig opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) budynki Szkoty i przynalezne do nich tereny sa przygotowane oraz utrzymane zgodnie
z obowigzujacymi zasadami bhp i p.poz.;

3) budynki posiadajg instrukcje przeciwpozarowe oraz instrukcje i plany ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne Szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep
do Zrédta biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulaminy uwzglgdniajace obowigzujace przepisy bhp,
zktorymi  uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni.

Zapewniajac uczniom dostep do Internetu, Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Organizacje i obowiazki opiekunéw podczas wycieczek oraz imprez sportowych

i rekreacyjnych okreslaja odrebne regulaminy.

W  realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z placowkami oSwiatowo-
wychowawczymi.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2., wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.



§9

Rozdzial 2.
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

§10

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i finansowa obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajgé organizowanych przez szkofe;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
12) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
15) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;



16) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe zgodnie
z regulaminem okre$lonym przez organ prowadzacy;

17) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

18) moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom we wspotpracy z rodzicami
uczniow,

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych;

21) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

§11

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
| pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych.
2. Dyrektor Szkoty =zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
ich doskonaleniu zawodowym.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy Szkote w zakresie okreslonym odrgbnymi
przepisami.

§12

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§13

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ogolnoksztaltcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie, ktory stanowi odrebny dokument.



§14

1. Rada obraduje na zebraniach, ktore sg protokotowane.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu nadzoru pedagogicznego,

organu prowadzacego Szkote,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w SzkKole;

ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,;

programy  nauczania  zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolnego zestawu programow
nauczania;

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.



§ 16

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane w trybie okreslonym regulaminem.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 15 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4, Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.

2) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.

§18

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady ich wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

§ 19

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
2. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
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§ 20

1. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory stanowi odr¢bny dokument.

§21

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty,

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 22

1. Kazdy z organdéw Szkotly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspolpracuje z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2.  Wspotprace organdw Szkoty koordynuje Dyrektor, ktoéry w szczegdlnosci:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetenciji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy
organami Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny w terminie okre§lonym

przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

Kalendarz roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra edukacji narodowe;.

Szkota jest jednostka feryjna.

W terminie do 30 wrze$nia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych.

§24

o gk w

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sic o godz. 812,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje¢ zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Termin opracowania arkusza organizacji Szkoly oraz jego opiniowania i zatwierdzania
okreslaja odrebne przepisy.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekeyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrgbne przepisy
oraz okreslona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren Szkoty.
Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

§24a

1.

W przypadku wystapienia ustawowo okreslonych przestanek dyrektor zawiesza zajecia
w Szkole na czas okreSlony. Informacj¢ o zawieszeniu zaje¢ dyrektor przekazuje
nauczycielom, rodzicom i uczniom przez dziennik elektroniczny.

W razie zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz dwa dni szkota przechodzi w tryb pracy
zdalnej. W okresie zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w formie stacjonarnej,
spoteczno$¢ szkolna komunikowaé si¢ bedzie przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego, platform e-learningowych, komunikatorow oraz stuzbowych adreséw
e-mailowych.

Zajecia szkolne beda realizowane zgodnie z obowigzujacym planem lekcji w postaci:
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1) organizowania lekcji on-line niezbednych do realizacji tre$ci programowych
z kazdego przedmiotu za posrednictwem platformy Microsoft Teams;

2) w sytuacji niemoznosci zorganizowania lekcji on-line, poprzez przesytanie
uczniom materialow, prezentacji lub zlecenia w ramach zawieszonych zaj¢¢, zadan,
¢wiczen mozliwych do oceny 1 weryfikacji droga zdalng lub, w kontakcie
bezposrednim, po powrocie do zaj¢¢ stacjonarnych.

4. W czasie okreslonym w ust 2 w systemie zdalnym prowadzone bedzie rowniez nauczanie
indywidualne, zaj¢cia rewalidacyjne 1 inne dzialania w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Do komunikacji internetowej dostosowana bedzie praca szkolnej biblioteki.

5. Wychowawcy klas begda kontrolowaé uczestnictwo uczniéw swojej klasy w zajeciach
w ramach nauczania zdalnego oraz usprawiedliwia¢ ich nieobecnoséci. Nauczyciele sa
zobowigzani do monitorowania aktywno$ci uczniow podczas swoich lekcji prowadzonych
metodami ksztalcenia na odleglosé.

6. Ocenianie w systemie pracy zdalnej bedzie prowadzone za posrednictwem mediow
wskazanych w ust 2.

7. Dziatania prowadzone w ramach wskazanych zadan, o ktorych mowa w ust. 2 - 6 beda
archiwizowane przez nauczycieli, a dokumentacja przechowywana do konca roku
szkolnego.

§ 25

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) zespdt sal sportowo-rekreacyjnych,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet pedagoga specjalnego,
5) gabinet psychologa szkolnego,
6) biblioteke,
7) internat,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
9) stotowke,
10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji

0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus,
a w odniesieniu do zaje¢ indywidualnych i dodatkowych dzienniki lekcyjne.
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3. Dzienniki sg prowadzone wedlug przepisow wlasciwego ministra do spraw o$wiaty
I wychowania.

§27

1. (uchylony)

2. Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 28

1. W Szkole organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne oraz nauke przedmiotow
nadobowigzkowych, ktére moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 29

1. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurdéw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy, w miarg potrzeb, korzystajg z pomocy rodzicow.

5. Wycieczki organizowane przez Szkole sg przygotowywane S$ci§le wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz regulaminu wycieczek.

§ 30

1. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady
wspotpracy okreslaja odrgbne dokumenty.

2. Szkota przyjmuje studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda,
a poszczegdlnymi nauczycielami i szkotg wyzsza.
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§ 31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie poprzez doradztwo zawodowe;
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych
w Szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;
3) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;
4) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.
3. W Szkole organizowane sg oddzialy integracyjne
§ 32
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow maja obowigzek odwotywaé sie do zasobow

biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
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Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury picknej i lektur, ksiazek popularnonaukowych oraz
multimediow;

2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 33

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbaniu
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom i shichaczom warunkow do nabywania umiejg¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrddel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

§ 34

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota, w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw, zorganizowany zostal internat.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie Szkoty.

3. W przypadku wolnych miejsc do internatu moga by¢ przyjmowani uczniowie innych
szkot.

4. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

5. Liczb¢ wucznibw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Szkoty, w ktorej
jest zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Opiecka w porze nocnej jest sprawowana W sposOb zapewniajacy nadzor
nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

7.  Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

8. Organ prowadzacy Szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calo$ci

lub czesci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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§ 35

N

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w Szkole zorganizowana jest stotoéwka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofg.

Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial 4.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) doradca zawodowy;

7) wychowawca internatu;

8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

Wykaz pracownikoéw niepedagogicznych okre§la regulamin organizacji Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Hawie.

Zadaniami pracownikdw Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoly okre$laja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 37

1.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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2.

4.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowiazujacej W Szkole podstawy programowej;

2) wybdér programOéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) wybor podrgcznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowan;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U ucznidow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikac;ji;

8) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami,;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

15) udziat w ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

17) udziatl w pracach zespotow nauczycielskich;

18) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole;

19) petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach, wedtug
harmonogramu.

Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

poszerzania i aktualizowania wiedzy, a takze umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkote.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych

placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§ 38

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zZwanego wychowawca.

§ 39

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integruja oddziat;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych i koordynowanie ich;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawcze] 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 40

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i1 zadaniowe.

N

Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego, czyli nauczycieli uczacych w jednym oddziale, sa:

1)

2)
3)
4)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym:;
poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniéw;

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;
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5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
Z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programéw nauczania do szkolnego zestawu, a takze podr¢cznikow z danego
przedmiotu;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) udzial w opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

7) wspoOlpraca w ewaluacji wewngtrznej Szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajag w przypadkach okreslonych potrzebami Szkoty.
§ 41
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

9) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
I sluchaczom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

11) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

12) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub poszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

14) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

15) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz ich prezentacja
Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego W szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz

20



dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4)

5)

6)

§ 42

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, a w szczegdlnosci:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami a takze organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
wspolpraca z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;
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6)

7)
8)

9)

organizowanie 1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng w formie konkursow czytelniczych czy spotkan
literackich;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych
oddzialow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)
3)

§ 43

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

publiczng biblioteka pedagogiczng 1 miejska bibliotekg publiczng celem
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kultury.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

§ 44

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych — ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg
i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

coroczne opracowywanie, we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

1. Do zadah wychowawcy internatu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo-wychowawczego
internatu, dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w pracy wychowawczej;
ksztattowanie wsrod mlodziezy nawyku systematycznej pracy szkolnej, udzielanie
pomocy uczniom majgcym niepowodzenia w nauce, dbanie o wilasciwg atmosfere
podczas nauki wiasnej;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej, zmierzajacej
do ksztattowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec
aktualnych zjawisk zachodzacych w kraju i za granicg;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw przy wykorzystaniu dostepnych
form 1 Srodkow;

czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankow oraz tadem i porzadkiem
w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez;
dbanie o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankow poprzez organizowanie zajec
sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych, natogu
palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych przez mtodziez oraz zapobieganie konfliktom i stresom;

wdrazanie mtodziezy do poszanowania mienia spotecznego;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy oraz estetyczny wyglad wychowankow;
utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami klas
oraz systematyczna wspotpraca z rodzicami wychowankow;

10) upowszechnianie samorzadnosci, inspirowanie prac sekcji i kot zainteresowan

dzialajacych w internacie;

11) czuwanie nad catkowitym bezpieczenstwem wychowankow;

12) dbanie o godnos¢ 1 przykltadng postawg moralng wychowawcy milodziezy

§ 45

oraz systematyczne pogltebianie wiedzy.

Rozdzial 5.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz przedmiotowych zasadach
oceniania;

oceny swoich postepow zgodnie z zasadami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
okreslonymi przez przedmiotowe systemy oceniania;

poszanowania swej godnosci oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0sob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach szkolnych;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

11) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota;

12) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

13) pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie¢.

§ 46

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, lub jego rodzic, moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy;
2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
3) pedagoga szkolnego.

2. Skarga moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie. W przypadku ztozenia skargi ustnej, osoba
przyjmujaca sporzadza stosowng notatke.

3. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen lub rodzic ma prawo
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora, ktora zostanie rozpatrzona zgodnie z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego.

§ 47

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie i punktualnie uczeszczaé na lekcje;

2) godnie reprezentowaé Szkofe;

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

4) szanowac symbole panstwowe i szkolne;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

6) dbac o kulturg stowa;

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) dostarczy¢ w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie , w
przypadku ucznia niepetnoletniego wystawione przez rodzica;

12) nie korzysta¢ podczas zaje¢ szkolnych z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, =z wyjatkiem urzadzen dozwolonych przez nauczyciela
prowadzacego;

13) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanego;

14) posiadac zeszyty, podreczniki oraz przybory szkolne.

15) dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz nie naraza¢ na zagrozenie kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie Szkoty oraz W innym miejscu zaje¢ szkolnych.
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2.

w»

HowbdhRE

16) nie opuszczaé terenu Szkoly podczas okre§lonych planem zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw, z wyjatkiem uczestnictwa w zajgciach i imprezach odbywajacych sie pod
opiekg pracownika Liceum. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia
przebywajacego bez opieki poza jej terenem. W ciggu dnia zwolnienie z zajgé
szkolnych moze nastagpi¢ na podstawie wniosku rodzica (prawnego opiekuna),
zawierajacego powoOd nieobecnosci. Zwolnienia  dokonuje = wychowawca,
a w razie jego nieobecnosci pedagog lub dyrektor.

Uczen nie pali papieroséw oraz e-papierosoOw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow

i innych $§rodkéw odurzajgcych.

48

W Szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia na sportowe.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strdj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkotly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

§ 49

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty,

2) Wwzorowa postawe,

3) wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe,

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska,

5) stuprocentowg frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego.

Nagrody 1 wyr6znienia:

1) pochwata wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne
wyrdznienia i nasladowania;

2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za wzorowg postawe na terenie
Szkoty i poza nig, za dzielno$¢ i odwage, osiggniecia w nauce, sporcie, konkursach
przedmiotowych, dziatalnos¢ spoteczng itp.;

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia,

4) uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce lub innych dziedzinach otrzymuja nagrody
rzeczowe,

5) osiagniecia uczniow sg rozpowszechniane w Szkole na tablicach informacyjnych,
stronie internetowej Szkoty oraz w lokalnych mediach;

6) szczegolnie zastuzeni absolwenci Szkoty zostaja wyrdznieni Srebrng Tarcza
Absolwenta, ktorej tryb przyznawania okre§lony jest odrebnym regulaminem.
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3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

5. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznane przez
wladze panstwowe, samorzadowe, o$wiatowe, instytucje 1 organizacje milodziezowe
wedtug odrebnych przepisow.

6. Uczen, lub jego rodzice, mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, w szczegodlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej zastosowanej
wobec ucznia karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie i nagana wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora Szkoty z zataczeniem do arkusza ocen;

3) nagana Dyrektora wobec uczniéw i rodzicow;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) w uzasadnionych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przebywat na terenie Szkoty lub podczas imprez szkolnych w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, odurzenie srodkami psychoaktywnymi;

2) posiadat w Szkole lub podczas imprez szkolnych srodki wymienione w pkt. 1;

3) naruszyt nietykalno$¢ cielesng, uchybil godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty;

4) opuscit w danym roku szkolnym 80 godzin bez usprawiedliwienia;

5) dopuscit si¢ falszowania dokumentow szkolnych;

6) w sposob szczegolnie razacy naruszal postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

4. Szkota informuje rodzicow, opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia o zastosowaniu
kary wobec ucznia.

5. Od kar w ust.2 pkt.1-4 uczniowi przystuguje odwotanie na piSmie do Dyrektora w terminie
3 dni od daty ich natozenia. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wpltywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor w drodze wydania decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
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Rozdzial 6.
RODZICE

Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo do:

§ 51
1,
1)
2)
3)
4)

wspotdecydowania o Programie Wychowawczym i Profilaktyki Szkoty;

pelnej informacji o programach nauczania oraz kryteriach wymagan edukacyjnych;
pelnej i wyczerpujacej informacji o postgpach edukacyjnych swoich dzieci, o ich
zachowaniu oraz trudno$ciach w nauce;

decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach z przedmiotow, ktore takiej decyzji

wymagaja.

Do obowigzkéw rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) nalezy:

1)

2)
3)

4)

wspolpraca z wychowawca, nauczycielami oraz Dyrekcja Szkoty w procesie
wychowawczym;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce klasy.

W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnos$ci
ucznia:

1)

2)
3)

rodzic zglasza kazda nieobecnos¢ w  Szkole: calodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach, powiadamiajac nauczyciela wychowawcg za pomoca
dziennika elektronicznego Librus lub na zasadach okreslonych przez wychowawce;
usprawiedliwienie nicobecno$ci powinno zawiera¢ dat¢ oraz przyczyng nicobecnosci;
wychowawca uwzglednia usprawiedliwienia dostarczone w ciggu 14 dni od powrotu
ucznia do Szkoty.
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Rozdzial 7.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 53

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, jawne oraz przeprowadzane w roéznych
formach w oparciu o zasade obiektywizmu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia poprawno$¢ i estetyke wykonania pracy, wklad
pracy, aktywnos$¢, systematycznos¢ oraz obowigzkowos¢.

3. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci s tzw. okresem
adaptacji, tj. nie otrzymujg ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezgcych.
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§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow
bedacych w normie intelektualnej, majacych trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych  okreslonych podstawa programowa, wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

§ 56

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele formutujg cele i zadania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej, realizowany program nauczania oraz informuja
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

1. Nauczyciel ma obowigzek na dwa tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej

poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych w

nastepujacy sposob:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej w formie pisemnej poprzez
notatke w zeszycie ucznia lub zapis w dzienniku elektronicznym;

2) w przypadku oceny pozytywnej w formie ustnej lub zapisu w dzienniku
elektronicznym.
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Uczen ma obowigzek przekazac t¢ informacj¢ obojgu rodzicom, czego potwierdzeniem jest

ich wtasnoreczny podpis pod informacja pisemna.

Uczen ma prawo poprawi¢ proponowang przez nauczyciela ocen¢ $rodroczng i roczng
przed wystawieniem oceny ostatecznej przez nauczyciela. Szczegétowe zasady popraw
okreslone sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny dzielg si¢ na srodroczne, roczne oraz biezace ( czastkowe).
Do ocen biezacych mozna doda¢ znaki ,,+” 1,,—.

Wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia mierzone sg poprzez ocenianie:

odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych (sprawdzianow i kartkowek);
zadan praktycznych;

udziatu ucznia w lekcji (aktywnosci);

osiggni¢e¢ w konkursach i zawodach;

innych form (np. zadan domowych, projektow) .

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

3,

§ 58

1,

2.

§ 59

1,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.

w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej
niz 3 sprawdziany, zapowiedziane na tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku
elektronicznym; sprawdzian powinien by¢ oceniony i omowiony w ciggu dwoch
tygodni od dnia przeprowadzenia;

kartkowki obejmuja wiadomo$ci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej i nie muszg by¢ zapowiadane;

w kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o ré6znym stopniu trudnosci;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen powinien go napisa¢ niezwlocznie
lub w terminie ustalonym z nauczycielem; jezeli przez dwa tygodnie od powrotu
do szkoty uczen nie podejmie dziatan w celu zaliczenia wspomnianego sprawdzianu,
dopuszcza si¢ postawienie oceny niedostateczne;j;

prace uczniow, jezeli nie zostaty im oddane po sprawdzeniu, przechowywane sg przez
okres danego roku szkolnego;

prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
nauczyciel przekazuje i omawia wyniki; uczniowi nieobecnemu na zaje¢ciach prace
udostgpnia si¢ w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

prace ucznia udostgpnia si¢ rodzicom w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

prace udostepnione przez nauczyciela do wgladu moga by¢é kopiowane
lub fotografowane wytacznie za jego zgoda.

Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng¢ w oparciu o przyjete kryteria i tryb jej ustalania.
Uczniowi przekazuje uzasadnienie oceny na lekcji, na ktorej oceng te wystawit,
a w przypadku ocen z prac pisemnych - w momencie ich omawiania. Rodzicom (prawnym
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opiekunom) nauczyciel przedstawia ustnie uzasadnienie oceny na ich wniosek zgloszony
podczas spotkan okreslonych w § 64 ust. 1 pkt. 11 2.

§ 60

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach w nauce i frekwencji uczniow
z wykorzystaniem nast¢pujacych sposobow:

1)

2)
3)
4)

klasowe spotkania z wychowawca wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez
Dyrektora;

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
informacja poprzez dziennik elektroniczny;

informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadkach szczegdlnych wychowawca moze zaprosi¢ rodzicow do szkoty poza

wywiadéwkami lub przekaza¢ im informacj¢ w formie pisemne;.

§ 61

1. Ocenianie dokumentowane jest w nastepujacy sposob:

1) oceny biezace (czastkowe) wpisywane sa do dziennika elektronicznego; oceny z prac
klasowych innym kolorem niz pozostate;
2) oceny roczne wpisywane sg dodatkowo do arkusza ocen, ktory prowadzony jest dla
kazdego ucznia i przechowywany w archiwum.
§ 62
1. Kryteria oceniania okreslone sg dla kazdego przedmiotu w przedmiotowych zasadach
oceniania.
§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne oraz eliminowac
te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
4. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
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5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocen¢ z zachowania okresla wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) Ocene¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)
c)

d)

WZOrowo przestrzega przepiséw obowigzujacych w Szkole i ogolnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyr6znia
si¢ systematyczng pracg, wysoka kulturag zachowania na lekcjach i przerwach
lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe spoleczng i patriotyczna;

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spoznia si¢ na lekcje;
samodzielnie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz spolecznosci klasowej, szkolnej,
a takze lokalnej, jest otwarty na potrzebe bezinteresownego udzielania pomocy
innym;

W sposob wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

przykladnie przestrzega przepisOw obowigzujacych w Szkole 1 ogodlnie
uznawanych norm;

sumiennie i rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne;

moze mie¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze, ma Kkilka
spdznien w semestrze;

angazuje si¢ w prac¢ zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, wywigzuje
si¢ Z powierzonych mu zadan;

przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych i obyczajowych;

dba o mienie szkoty;

wykazuje si¢ wlasciwa postawa spoleczng 1 patriotyczna.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przestrzega przepisdéw obowigzujacych w Szkole 1 ogdlnie uznawanych norm;
prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrazajacy sie kulturg
bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych; przyjmuje witasciwa postawe
spoteczng 1 patriotyczna;

moze mie¢ niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ma kilka
spdznien;

bierze udzial w dzialalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowaé
si¢ W udzielanie pomocy innym;

przestrzega zasad obowigzujacych we wspdlzyciu spolecznym, nie narusza
ogolnie przyjetych norm etycznych i obyczajowych.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

sporadycznie tamie przepisy szkolne;

moze mie¢ znaczng liczbg godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, spdznia
si¢ czesto na lekcje;

ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach 1 przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega
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d)
e)

f)

zasad poprawnego zachowania 1 nie wymaga dziatan dyscyplinarno-
porzadkowych, reaguje na uwagi ustne $rodowiska pedagogiczno-
wychowawczego szkoty, przyjmuje postaw¢ wymagajaca czasami interwencji
wychowawczych;

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwenciji;

w dzialaniach na rzecz spolecznosci klasowej uczestniczy bardzo rzadko,
ale wywigzuje si¢ z natozonych obowigzkow;

otrzymal nagane wychowawcy lub kary wyzszego rzedu.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

tamie przepisy obowigzujace w Szkole badz ogdlnie uznawane normy;

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, wielokrotnie sp6znia
si¢ na lekcje;

ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

jego praca w szkole, jak i praca wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presja
ocen 1 dziatan ze strony rodzicow 1 nauczycieli;

na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie;

wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli,
wychowawcow badz Dyrekeji Szkoty;

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych
si¢ interwencji wychowawczych i dydaktycznych;

nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci klasowej;

narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
swoim zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne;

otrzymatl nagan¢ wychowawcy.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

§ 64

dopuscil si¢ razacego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w Szkole badz
ogo6lnie uznawanych norm;

bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajecia edukacyjne; ma bardzo
duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, jest niecobowigzkowy;
sprawia problemy wychowawcze, a jego zachowanie wymaga czgstych
interwencji wychowawcy i Dyrekcji Szkoty;

swoja negatywna postawa oddziatuje na innych uczniéw, destrukcyjnie wptywa
na klase, zaktoca zajecia edukacyjne;

przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym;

ma naganny stosunek do obowigzkow szkolnych.

1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce mu
sprostanie ogolnym wymaganiom.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 65

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki bierze si¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 66

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z klasyfikowania zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 67

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego semestru. Nauczyciele ustalajg oceny roczne z poszczegdlnych
przedmiotow na co najmniej 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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§ 68

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasi¢ggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 69

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Oceny s$rodroczne maja na celu zobrazowanie postepu ucznia w czasie roku szkolnego.
Maja charakter informacyjny.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaja
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. W odpowiedzi na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
Zzpowodu nieusprawiedliwionej  nieobecnosci lub  pisemny  wniosek  jego
rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okreslony odr¢bnymi przepisami;
2) spelnia obowigzek nauki poza szkota.
5. Tryb i udokumentowanie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne

przepisy.

§71

1. Uczen, lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej jednak
niz W ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci ucznia okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 72

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

§73

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

(uchylony)

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, 2 i 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza rok.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie, etyke, wychowanie
do zycia w rodzinie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacy roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 74

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
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programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. (uchylony)

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

1. Szkota posiada sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Szkota uzywa okraglej pieczgci malej 1 duzej z godtem panstwowym 1 podana w otoku
pieczeci skrocong nazwg Szkoty: 1 Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego
w Ifawie. Forma i tre$¢ tablicy urzgdowej Szkoty jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

§ 76

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczeg6lowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoly okre§la ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Podstawa gospodarki finansowej Szkoly jest plan finansowy Zespotu Szkoét
Ogoblnoksztalcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie.

§ 77

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§78

Zmian w Statucie Szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Data uchwalenia dokumentu
Data obowiazywania: 09.05.2025r
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